
改善所有人的身体健康、心理健康和安全：

	 •	�美国工厂平均为每名员工支付 87.5％ 的健康保
险费用。

	 •	近 1/3 的美国员工参加了公司福祉计划。

	 •	�100% 的员工每年都会接受有关性骚扰政策的
培训。

通过教育和经济成功发掘机会：

	 •	员工调查能够指出出公司需要改进的地方。
	 •	快洛客大学能够为员工提供成长和发展机会。
	 •	�董事会级别的 EDI 委员会包括董事会成员、首

席执行官和首席运营官。

促进食品安全、获取渠道和制造方面的创新：

	 •	�Eco-Lok –由可再生的植物基树脂（石油基
材料的用量减少了 20％）制成的包装袋扎扣
片。	

	 •	�防篡改激光缝合扎扣系统 – 一致均匀的“激光
缝合”可使您发现袋子是否被打开过。

	 •	�Kwik Link – 可将水果或蔬菜困扎在一起并同
时添加扎扣标签的半自动机器。

人、场所与地球：

	 •	食品安全管理体系符合全球最高标准。

	 •	个别款式机器的功耗降低了 50％。

	 •	�所有工厂都配备有 LED 灯泡、断电程序、和节
能装置。

Kwik Lok Corporation 
P.O. Box 9548
Yakima, Washington 98909 
免费电话（美国和加拿大）：（800）688-5945 
电话：(509) 248-4770 
sales@kwiklok.com
kwiklok.com

行政
办事处

进取之路
企业社会责任报告

创新

福祉

机会

保护

我们注重的价值



KWIK LOK 是谁？
包装袋扎扣片的全球领导者。

我们的使命。
构建包容的文化，促进创新，以帮助客户
实现更多成功，并使我们的地球更加健
康。

我们的愿景。
引领可靠、可持续的包装和新产品方案
创新，从而改善员工、客户和社区的生
活质量。
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联合国可持续发展目标

我们相信协作的力量。 这也是我们将企
业责任战略与联合国六个可持续发展目
标保持一致的原因。 同时我们将继续与
世界各地的其他组织保持伙伴关系来实
现这些目标。 
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 最低工资标准高 

完成了全面的全球支
付审计，并确保没有
性别薪酬不平等的情

况出现。
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的工厂

全球平均起薪比各州

均已实施符合 FSSC 22000 标准的
食品安全管理体系。

推出了 种保护环境和提高营业收入
的可持续产品创新。 
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